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粤职协函〔2026〕21号

关于开展技工院校应届毕业生（实习生）
就业质量年报服务工作的通知

各技工院校：

为全面贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，深入贯彻

“十五五”规划人社工作行动指南，根据省职业技术教研室《关

于开展技工院校 2024 届、2025 届毕业生就业质量调查工作的

通知》（粤职技研〔2026〕7 号）要求，为帮助各技工院校全

面跟踪了解本校应届毕业生（实习生）毕业后的就业状况和学校

人才培养质量的社会评价，助力推动技工院校高质量特色发展，

广东省职业培训和技工教育协会（以下简称：省职协）决定开展

技工院校应届毕业生（实习生）就业质量年报服务工作，为各院

校提供方案设计、问卷调查、企业调研、数据整理、统计分析、

报告撰写等系列服务工作。具体通知如下：

一、组织单位

主办单位：广东省职业培训和技工教育协会
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执行平台：省职协“广东技工在线”平台

技术支持：麦可思数据（北京）有限公司

二、项目背景

近年来，国家日益重视技工教育发展，对技能人才培养以及

人才培养质量的评价也提出了更高的要求。“十五五”规划人社

工作行动指南明确把高质量充分就业作为经济社会发展的优

先目标，要建立高质量充分就业评价体系。为更好推进两年一

次的全省技工院校毕业生就业质量抽样调查工作，加快完善适

合技工院校的毕业生就业质量报告机制，在前一阶段征集各校

需求的基础上，省职协同步统筹开展技工院校应届毕业生（实

习生）就业质量年报撰写服务项目。

三、项目内容

（一）毕业生（实习生）就业质量年度报告

按学校实际情况撰写本校毕业生（实习生）就业质量年度报

告，年报客观反映本校毕业生（实习生）就业的基本情况、主要

特点、相关分析、发展趋势以及对教育教学的反馈等。就业基本

情况包括毕业生（实习生）的规模和结构、去向及去向落实率、

就业流向、升学及创业情况等；就业主要特点包含毕业生（实习

生）对自身求职过程的评价、对学校就业服务工作情况、创新创

业教育情况的反馈等；相关分析是分析毕业生（实习生）的就业

状况及质量；发展趋势主要是对毕业生（实习生）就业的趋势性
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研判；对教育教学的反馈是从毕业生（实习生）对学校的满意度、

对教学和能力培养情况的评价等分析对招生、专业设置、人才培

养等方面的影响。特别是就业去向为世界 500强企业、数字经济

类企业、与新质生产力、人工智能等新兴技术岗位密切相关的毕

业生（实习生）的专业特点、技能水平等对教育教学的影响。

（二）交付内容

1.《毕业生（实习生）就业质量年度报告》：提供符合要求

的就业质量年报。

2.用人单位、家长满意度调研：免费提供用人单位满意度线

上及线下调研、家长满意度线上调研，评价内容与《毕业生（实

习生）就业质量年度报告》合并交付。

3.调研原始数据库：为了保证报告和数据的真实性，省职协

将把毕业生、用人单位、家长所有答题数据返还给校方确认及校

验。

四、项目费用和支付方式

为满足各校毕业生（实习生）就业质量调研的不同需求，省

职协通过“一校一案”服务模式将调研资源精准导入，结合学校实

际统筹组合调研团队及专家进行调研方案设计，形成定制化方

案。项目费用采用阶段性支付方式，根据调研规模、交付需求、

功能开发、技术难度等进行商确，以合作协议为准。

费用届时请汇至以下账号：
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汇款名称：广东省职业培训和技工教育协会

开户银行：建行广州小北路支行

账 号：4405 0142 0304 0900 1398（请在汇款单上注明

“2026年就业年报”）

五、报名须知

（一）关于报名回执填写

按要求准确填报回执（见附件 1），并发至省职协“广东技

工在线”平台管理服务部邮箱：gdjgzx1223@163.com。

（二）报名截止日期

2026 年 5 月 25 日

报名工作仅作为对本项目服务的前期咨询登记，具体对接内

容以合作协议为准。

六、联系方式

李若梨 020-83517050、13422090002

附件：1.技工院校应届毕业生（实习生）就业质量年报

服务工作报名回执

2.技工院校2026年应届毕业生（实习生）就业质量

年报大纲

3.执行平台简介

mailto:gdjgzx1223@163.com。
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4.技术支持数据机构简介

广东省职业培训和技工教育协会

2026年 4月 10日
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附件1

技工院校应届毕业生（实习生）就业质量
年报服务工作报名回执

备注：1. 此表可复制、添加；

2. 请于2026年5月25日前把回执发至指定邮箱：gdjgzx1223@163.com；

3. 联系人：李若梨 020-83517050。

单位名称（盖章）

联系人 职务
联系

电话

拟调研规模情况

毕业生

情况

届别 2026届 2027届 2028届 其他

中技

人数

高技

人数

技师

人数

预备

技师

人数

班级

数量

专业

数量

二级学院

数量

用人单

位调研

需求

线下调研 线上调研 线上+线下调研

线下调研企业数量 线上调研企业数量

其他调研需求

mailto:电子邮箱：153691994@qq.com
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附件2

技工院校2026年应届毕业生（实习生）
就业质量年报大纲

学校概况

报告说明

第一章 就业基本情况

一、毕业生规模和结构

二、毕业生去向落实率及去向

三、就业流向（进入劳动力市场情况、职业流向、行业流向、

用人单位流向、重点单位就业比例）

四、毕业生的升学情况

五、灵活就业情况（毕业生的创业情况）

六、职业资格证书获取、竞赛参与情况

第二章 就业主要特点

一、求职过程

二、就业指导服务情况

三、创新创业教育情况

四、促进毕业生就业的政策措施

第三章 就业质量相关分析

一、收入分析

二、劳动合同和社保缴纳情况
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三、工作时间、工作福利与环境

四、专业相关度

五、就业现状满意度

六、职业期待吻合度

七、就业稳定性

八、职业发展和变化（就业成长性）

第四章 就业发展趋势分析

【特别说明：累积两年及以上调查数据，可提供以下内容】

一、本校就业趋势性研判

二、就业率变化趋势

三、就业流向变化趋势

四、就业特点变化趋势（职业、行业、用人单位、地区）

五、就业质量变化趋势（月收入、专业相关度、就业现状满

意度、职业期待吻合度、离职率）

第五章 满意度反馈

一、毕业生综合评价

二、家长评价

三、用人单位评价

第六章 就业对教育教学的反馈

一、对人才培养的反馈

二、改进措施

备注：该大纲最终版本以最新政策及具体商议结果为准
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附件3

执行平台简介

省职协“广东技工在线”平台为广东省职业培训和技工教育

协会（5A级社会组织）创办，以“团结求实、创新服务”为理念，

为技工院校、用人单位和技能人才实现供需信息精准高效匹配，

提供招聘求职信息发布、线上线下供需会定制、线上线下职业指

导讲座、就业质量报告撰写、校企合作、竞赛报评、技能培训、

院校及企业宣传、继续教育等服务。
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附件4

技术支持机构简介

麦可思数据（北京）有限公司成立于2006年，中信产业基金

于2020年成为其控股管理方，属央企下属企业，已为1600多所学

校提供数据跟踪与咨询服务，是人社部、司法部、中国科协、中

国社科院等的合作单位，拥有数据采集、挖掘和分析模型及73

项自主知识产权，并已通过中国信息安全认证中心的权威认证。
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