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粤职协函〔2026〕17号

关于举办 2026年技工教育“广东再出发”德育创新
与学生管理能力提升培训班的通知

各技工院校：

为深入贯彻落实习近平总书记关于教育、科技、人才工作的

重要论述，紧扣建设教育强国、科技强国、人才强国目标要求，

全面落实立德树人根本任务，主动适应数字时代教育新形势，探

索德育工作的新理念、新模式、新方法，提升德育工作队伍的专

业素养、数字化领导力及管理创新能力，切实增强德育工作的时

代性、科学性和实效性，省职协决定举办 2026年技工教育“广东

再出发”德育创新与学生管理能力提升培训班。现将有关事项通

知如下：

一、培训目标

本次培训紧扣技工院校“立德树人”根本任务，聚焦学生管理

核心痛点，以德育创新为核心主线，融合数字化管理与人工智能

技术应用，依托苏州大学的教学和科研优势及优质师资，系统设

计培训课程，助力参训人员精准把握新时代技工院校德育与学生
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管理工作新要求。借鉴苏州职教“德技并修、数智赋能、情感赋

能”先进经验，破解学生管理碎片化、精准度不足等难点，提升

统筹德育工作、推动学生管理数字化转型、构建校企协同育人机

制的综合能力，为广东省技工院校打造“有温度、有精度、有深

度”的德育与学生管理体系、培育新时代技术技能工匠筑牢根基。

二、培训对象

技工院校党委书记、院（校）长、分管学生工作校领导、学

生管理工作主要负责人、系主任、班主任、骨干教师以及省职协

班主任专业委员会委员等。

三、培训内容

（一）新时代技工教育的困境解构与高质量发展路径

（二）技工院校德育创新路径与“三全育人”体系构建

（三）AI人工智能时代的技工院校课堂创新思维

（四）深度参访江苏省特色院校、知名企业

（五）润心护航，匠心育人——技工院校学生心理疏导实务

（六）技工院校校园安全防控体系构建与安全管理

四、培训时间与地点

（一）培训时间：2026年 5月 11日—5月 16日（共 6天）

（二）培训地点：苏州大学天赐庄校区（江苏省苏州市干将

东路 333号）

（三）报到地点：苏州艺龙酒店（苏州观前街平江路店），

酒店地址：苏州市姑苏区干将东路 225号。
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五、培训证书

（一）培训结束，每人撰写一份 1000字以内的学习总结。

（二）学员完成全部培训课程后，由苏州大学统一颁发结业

证书。

六、培训费用

3300元/人（含培训费、资料费、证书费、当地外出学习交

通费等）。培训期间食宿由主办方统一安排，400 元/人/天，费

用自理，由住宿酒店开具发票。如需住单间需补房差 1000 元/

人，学员往返交通费用自理。

费用请于 4月 24日前汇至以下账户，以便组织安排培训和

开具电子增值税普票。

汇款名称：广东省职业培训和技工教育协会

开户银行：建行广州小北路支行

账号：44050142030409001398（汇款请务必注明“德育创新

培训”）

七、报名须知及联系方式

（一）报名须知：请各院校于 4月 24日前将加盖公章的报

名回执表扫描件发送至省职协培训部邮箱：gdszxpxb@163.com。

开班前将建立培训班微信群并通知培训相关事项。

（二）联系方式：

林冬花 020-83546289、13418098369

陆达城 020-83565124、13430361872
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八、培训要求

（一）请各学员高度重视此次培训，妥善协调工作，确保全

程参加，原则上不请假。如有特殊情况，须提前向主办方书面申

请。

（二）培训期间尊重课堂秩序，不迟到、不早退，上课期间

将手机调至静音或关机状态。积极参与课堂互动和各项研讨活

动，认真做好学习笔记。

九、纪律要求

本期培训班严格贯彻落实中央八项规定精神，真教、真学、

真管，务求取得实效。请学员认真贯彻落实中央八项规定及其实

施细则精神，严格遵守学习培训、安全保密和廉洁自律各项规定。

附件：1.日程安排

2.报名回执表

3.苏州大学简介

广东省职业培训和技工教育协会

2026年 3月 27日
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附件 1

日程安排

日期 课程安排 拟授课专家 专家简介

5月11日
第一天

上午 学员报到、入住（建议乘坐飞机前往无锡硕放机场或乘坐高铁前往苏州南站）

14:30-17:00 分组讨论交流

5月12日
第二天

8:10-9:00 参观苏大校园、班级合影、开班仪式（入学班会）

9:00-11:30 新时代技工教育的困境解

构与高质量发展路径
王一涛

苏州大学教育学院院长助理，教

授，博士生导师，教育部教育发

展研究中心兼职研究员。

14:30-17:00 技工院校德育创新路径与

“三全育人”体系构建
于洁 全国“最美教师”、全国模范教师

5月13日
第三天

8:40-9:00 特色微课：苏州城记

9:00-11:30
AI人工智能时代的技工院

校课堂创新思维
方健华

江苏省教科院职业教育与终身教

育研究所所长

14:30-17:00 参访江苏省重点技师学院——苏州技师学院、

世界灯塔工厂——友达智汇智能制造（苏州）有限公司

18:00-19:30 苏大培训大讲堂：非遗经典，传承文化——古琴、昆曲、评弹、琵琶欣赏

5月 14日
第四天

8:40-9:00 特色微课：东吴晨诵

9:00-11:30 润心护航，匠心育人——技

工院校学生心理健康疏导
吴铁钧 苏州大学教育学院副院长

14:30-17:00
技工院校校园安全防控体

系构建与安全管理
石伟平

华东师范大学终身教授，享受国

务院特殊津贴

晚上 统一乘坐大巴车前往无锡，入住无锡酒店

5月 15日
第五天

9:00-11:30 参观国家级重点技师学院——无锡技师学院

14:30-17:00 全国知名大型民营企业——海澜集团

5月 16日
第六天

9:00-11:30 培训小结暨结业仪式

下午 学员返程（建议前往无锡硕放机场乘坐飞机或前往苏州南站乘坐高铁）

备注：1、每节课后安排 10-15分钟，学员可提前准备有关问题与老师互动交流；

2、课程安排仅供参考，以实际情况为准，如遇调整，将及时通知。
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附件 2

2026年技工教育“广东再出发”德育创新与学生管理
能力提升培训班报名回执表

单位（盖章）：

单位名称

联 系 人

联系电话

微信号或邮箱

参加培训人员

姓 名 性别 职务 手 机 身份证号码 备注

备注：1. 此表可复制、添加。

2. 请将此表于 2026年 4月 24日前发邮件至省职协培训部邮箱：

gdszxpxb@163.com。

3. 联系人：林冬花 13418098369（微信同号）。

mailto:gdszxpxb@163.com。
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附件 3

苏州大学简介

一、学校简介

苏州大学坐落于素有“人间天堂”之称的历史文化名城苏州，

是国家“双一流”建设高校、“211工程”和“2011计划”首批入列高

校，由教育部与江苏省人民政府共建，也是国家国防科技工业局

与江苏省人民政府共建高校。

学校前身是 1900年创办的 SoochowUniversity（东吴大学），

是中国最早以现代大学学科体系办学的高等学府。历经百年发

展，学校秉承“养天地正气，法古今完人”的校训，致力于培养具

有家国情怀、全球视野和苏大特质的卓越人才。

截至 2024年，苏州大学拥有天赐庄、独墅湖、阳澄湖、未

来四大校区，占地面积 278.72万平方米，建筑面积 175.66万平

方米。学校设有 37个学院（部）、3 个书院，拥有全日制本科

生 27881人，硕士生 14870人，博士生 2019人，留学生 1064人。

全校现有教职工 6034人，专任教师 3518人，其中包括 1位

诺贝尔奖获得者，10位两院院士，13位发达国家院士，39位国

家杰出青年基金获得者，46位国家优秀青年基金获得者，16位

“万人计划”领军人才，9位“万人计划”青年拔尖人才等各类国家

级人才超 350人次，一支力量雄厚、结构合理、充满活力的人才
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队伍已初步形成。

学科建设方面，学校涵盖哲学、经济学、法学等十三大学科

门类，拥有 31 个一级学科博士点、50 个一级学科硕士点和 30

个博士后流动站。学校现有 1个“双一流”建设学科（材料科学与

工程），4个国家重点学科，22个江苏高校优势学科。5个学科

进入 ESI前 1‰，19个学科进入 ESI前 1%。

在科研创新方面，苏州大学实施“顶天立地”战略，2024年发

布《产研融合一体创新行动方案》，聚焦政策体系改革和校企合

作。学校拥有国家级、省部级研究机构和实验室 38个，国家级、

省部级研究中心（所）62个。2023年，学校在“高被引科学家”

榜单中被引 21人次，位列中国内地高校第 10位。

国际化办学是苏州大学的重要特色。学校与全球 34个国家

和地区的 240所高校及科研机构建立了合作关系，拥有来华留学

生千余人。2024年，学校还推出“2+2”国际本科留学项目，与多

所海外知名大学合作，为学生提供优质的国际化教育资源。

面向未来，苏州大学将继续依托长三角地区的经济和文化优

势，坚持人才强校、质量强校、文化强校，努力打造国内一流、

国际知名的高水平研究型大学。

二、区域优势

（1）地理位置优越：苏州位于长江三角洲地区，是长三角

重要的中心城市之一。东临上海，南接浙江，西抱太湖，北依长

江，处于沿海经济带和长江经济带的交汇处，交通便利，能够便
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捷地与国内外市场进行联系和沟通，有利于吸引各类资源要素，

拓展产业发展空间。

（2）产业基础雄厚：苏州是国内工业体系最全的城市之一，

拥有 35 个工业大类，涉及 167 个工业中类、491个工业小类。

同时，已形成了先进材料、电子信息、装备制造三个万亿级产业，

生物医药产业也成为地标产业，全市生物医药产业“1+N”协同发

展模式已成形，现有企业超 4100家，年产值达 3000亿元。强大

的产业基础为企业提供了丰富的上下游配套资源，降低了采购成

本和运输成本，有利于企业专注于核心业务发展。

（3）产业集群优势：苏州善于前瞻布局，集聚各类资源要

素壮大新一代信息技术、生物医药、纳米技术、人工智能等先导

产业，做大做强新型显示、生物医药和新型医疗器械等 10个千

亿级先进制造业集群。产业集群效应使得企业之间能够实现技术

交流、人才流动和资源共享，促进创新和协同发展，提升产业整

体竞争力。

（4）创新生态优势：苏州拥有 1.57万家高新技术企业、2.5

万家科技型中小企业、境内外上市公司 267家，强大的创新企业

矩阵，有力推动科技创新和产业发展的深度融合。同时，苏州积

极构建科技成果转化平台，截至 2024年，全市已累计培育建设

50 个成果转化平台，为科技成果从实验室走向市场提供了有力

支撑。

（5）人才资源丰富：苏州凭借开放包容的态度和良好的发
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展环境，吸引了大量海内外人才。苏州全市目前有 14家国家级

开发区，如苏州工业园区是中国和新加坡两国政府间的重要合作

项目，吸引了世界各地的人才会聚于此。此外，苏州还积极与高

校和科研机构合作，为企业发展提供了充足的人才储备和智力支

持。

（6）营商环境优良：苏州长期备受海内外资本青睐，先后

被世界银行、《福布斯》杂志评选为“中国投资环境金牌城市”

和“中国大陆最佳商业城市”。政府注重为企业提供专业化的增值

服务，与企业建立开放合作的伙伴关系。例如，全球知名药企罗

氏诊断产品（苏州）有限公司曾受限于海关国检限制，无法进口

生物原料，苏州政府反复沟通协调，最终促成相关备忘录的签署，

解决了企业难题。


